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EDITAL DE CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA O PROJETO EXTENSAO
INDUSTRIAL EXPORTADORA EM SANTA CATARINA
PEIEx /SC — ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DE TIC
MDIC — INSTITUTO GENE

TERMO DE REFERENCIA

O Instituto Gene solicita execucéo de processaigelemplificado para contratacdo de estagiarios,
em carater temporario, para atuarem no Projetoxtien&do Industrial Exportadora - PEIEX, em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento, Indase Comeércio Exterior — MDIC.

O referido projeto atendera, ao todo, 224 empriegadizadas em 5 (cinco) diferentes regides de
Santa Catarina (detalhadas no Item 3 deste docoin€@t estagiarios deverdo atender os requisitos
minimos descritos a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdherer estdfermo de Referénciae
certificar-se de que preenche todos 0s requisikiggies.

1.2.Para que seja efetuada a sua contratacdo jumbstéato Gene o candidato devera:

1.2.1.Ser aprovado no processo seletivo, na forma dstathe neste documento;

1.2.2. Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicicalgo, conforme o item 2 desse
documento.

1.2.3.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio tiitsuacdes do cargo;

1.2.4.Cumprir as determinagdes deste edital.

1.3. As informacdes prestadas Rormulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Gene do direitexeuir do processo seletivo simplificado aquele
gue ndo preencher o formulério de forma completagta e legivel,

1.4. Os casos de inexatiddo de declaracbes e/ou iamdades de documentos, ainda que

verificados posteriormente, importardo insubsisgrde inscricdo, nulidade de aprovacdo ou
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sejuipo das cominacdes legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS E
REMUNERACOES.

2.1 - ESTAGIARIOS
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2.1.1 -Requisitos Obrigatérios:

- Estar cursando superior (graduagdo) em uma dasngeg@reas: Administragdo de Empresas;
Engenharia de Producéo; Ciéncias Econbmicas; Cameépsderior ou Relacdes Internacionais;
Marketing (Publicidade e Propaganda) e Design imtado a Comunicacao.

- Residir em Florianopolis;

2.1.2. Requisitos Adicionais: Ser interessado e pro-ativo; Desejavel possuir emnientos em
Excel e Office; Desejavel saber buscar informag@asinternet; Desejavel ter desenvoltura e
capacidade de comunicacao; Desejavel dinamismo.

2.1.3.Numero de Vagas:03 (trés) vagas (e cadastro reserva) para FIgaisdéSC.

2.1.4.Valor da Bolsa Estagio:R$ 500,60 (quinhentos reais e sessenta centaopg)gs, sendo R$
450,00 (bolsa auxilio) e R$50,60 (auxilio transpprt

2.1.5.Funcao: Apoiar tecnicamente a equipe do Nucleo Operaci@@l) do projeto, buscando a
otimizacdo do tempo da equipe no diagnostico e antptdo de solucdes nas empresas, e
auxiliando na elaboracdo de documentacdo relaciorsad projeto. Sua funcdo € garantir a
operacionalidade do NO.

2.1.6. Atribuicbes perante o Nucleo Operacional (NO) do Rijeto: - Manter em sigilo as
informacdes do NO (Ex.: ndo utilizar relatorios dlagndsticos das empresas em seus trabalhos
académicos); - Inserir dados de relatérios, tabejeasicos, apresentacdes e demais documentos
inerentes ao NO; - Manter atualizado o Controléderréncias de Demandas no APL; - Manter
atualizados os dados operacionais do NO; - Mantalizado o banco de dados do Projeto e as
pastas Individuais das Empresas, principalmenieha tle Acompanhamento da Empresa, na qual
cada evento relativo a elas deve ser registradefqtemas, visitas, recebimento ou envio de
documentos, etc.); - Alertar os Técnicos Extenstasi (TES) sobre eventuais atrasos em seus
relatorios e formularios do banco de dados; - Costhe Projeto para poder fornecer informacdes
aos interessados (ler todos os manuais e recadpeartrento do Coordenador, do Monitor e dos
TES); - Manter controle sobre a fase de trabalha@ada empresa (Ex.: envio de ficha de inscricéo,
recebimento da 12 visita, envio de ficha de infaq@es, diagnosticos, fase de implantagdo em
andamento — nacleo ou banco de oferta, avaliac&esud#tados ou, finalmente, o encerramento do
trabalho); - Manter controle sobre a agenda semdeahtividades dos TEs, para, a qualquer
momento, poder localiza-los; - Atender ao telefenanotar corretamente os recados; - Preparar
reunides, disponibilizando o necesséario para seu Hesenvolvimento; - Agendar visitas de
trabalho dos TEs nas empresas; - Gerenciar o sateiiimpeza do NO; - Acompanhar os trabalhos
dos TEs nas empresas, quando solicitado; - Exettata@alhos supervisionados de levantamentos de
dados e informacdes nas empresas; - Redigir e rarep@resentacées no computador, sob
orientacado, visando cursos didaticos aos funciosa@e empresas; - Efetuar pesquisas técnicas com
orientacdo do TE, do Monitor Extensionista, ouGtmrdenador de Nucleo; - Manter atualizada a
ficha de Controle de Atendimento de Demandas Tiezedas, para poder informar a situacdo de
gualquer demanda, a qualquer momento; - Ajudarganizacao e atualizacdo dos dados relativos
a operacdo do NO; - Ajudar na manutencao do bamcados do NO.

3. TERRITORIOS DE ATUACAO
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O trabalho a ser desenvolvido pelos Estagiariod EESBmpreendera as funcdes apresentadas nos
itens 2.1.6 e 2.1.5 respectivamente.

Os trabalhos dos EST seréo realizados junto asesapindicadas pelo Instituto Gene e localizadas
nas seguintes regides do estado de Santa Cataabeld 1), no entanto estardo os EST trabalhando
no NO em Floriandpolis:

TERRITORIOS DE ATUACAO DOS
TECNICOS EXTENSIONISTAS,
MONITOR E ESTAGIARIOS
Floriandpolis, Sao José,
Regido 1 -| Laguna, Imbituba, Itajai,
Litoral Balneario Camborii e S&o

Francisco do Sul
Joinville (a maior de Santa

Regido 2- Catarina, com 500 mil
Nordeste | habitantes) e Jaragua do
Sul
Regiao 3 - Blumenau, Gaspatr,
Vale do Pomerode, Indaial,
Itajai Brusque e Rio do Sul
Regifio 4 - Cricima, Tubaréo,,
Gravatal, Ararangua e
Sul
Urussanga
Regifio 5 - Chgpe_cc'), Xanxeré,
Concordia e Sao Miguel
Oeste

do Oeste

Tabela 1 — Relacéo das regides que compreendetéabakhos realizados pelos Técnicos
Extensionistas e Monitor Extensionista, com apai® Bstagiarios.

4. INSCRICAO

A inscricdo dos candidatos sera realizada por ndeiopreenchimento e envio ddcha de
Inscricdo juntamente comCurriculum Vitae (atualizado em 2010) exclusivamente para o
endereco eletrbnicovaleriaap@ielsc.org.brno periodo de 03 a 13 de Maio de 2010.

O candidato podera obtefF&cha de Inscricdoassim como o preseniital, com as informagdes
e orientacdes necessarias a sua participacdo rocessm seletivo, exclusivamente no site do
Instituto Gene kittp://www.institutogene.org.br onde estardo disponiveis para download.

Em um prazo maximo de 03 (trés) dias apos o erwibicha de Inscricdo e Curriculum Vitae ou
Lattes, os candidatos receberdo a confirmacéo alansaricdo pela equipe de recrutamento por



@ Gerie

meio de mensagem eletronica. Inscricdes nao coadias ndo terdo validade para fins de selecéo
neste Edital.

5. CRITERIOS DE SELECAO:
A selecdo compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA — INSCRICAO: Envio de curriculos e preenchimento da ficha derigdo on-line,
disponivel no site indicado no item 4.

22, ETAPA — ANALISE CURRICULAR: Estudo detalhado dos curriculos recebidos para
verificar a adequacéo dos candidatos ao perfilmmorexigido.

Resultado: Lista de inscricbes homologadas serécpda no site apos analise curricular, em 14
Maio de 2010.

32 ETAPA — DINAMICA e ENTREVISTA: Esta dinamica existe para que seja possivel cenhec
detalhadamente as caracteristicas de cada candida@toseu comportamento em equipe. Os
candidatos que obtiverem as melhores avaliacoe® smrbmetidos a avaliacdo psicologica e
avancardo para as proximas fases. Todos serdwistatd®s apos a dinamica.

Resultado: Lista de candidatos aprovados seragauaalino site do Instituto Gene em 15 de Maio de
2010.

O Instituto Gene comunicara por e-mail e telefoog eandidatos aprovados, o dia, o horario e o
local que o candidato devera comparecer com a dauagio exigida para a contratacao
temporéria.

6. CONTRATACAO:
Os candidatos a Estagiarios classificados paraagssv oferecidas deverdo comparecer para
contratacao, com os seguintes documentos:

- Copia do comprovante de residéncia;

- Cépia do documento de identidade;

- Copia do titulo de eleitor;

- Cépia do CPF;

- Copia da certidao de nascimento (se for solteiro)
- Cépia da certidao de casamento (se casado);

- Fotos 3x4 (02 unidades).



